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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和  4年10月6日～令和5年3月31日

２　取組みの実施状況

№

3

【目標】　社会的課題への挑戦と企業価値を両立する企業文化を目指す。

【実施状況】
・社用車を順次ハイブリド車両に移行。環境を考えた業務活動の推進を目指す。
・美容の文化継承のため、リニューアル店舗に昔から事業を継続している和装事業を残し展開している。業界の時代
の流れに合わせてＤＸ化と美容文化の和を大切に新規事業を計画、実行している。（ベレーザｗヴィーダ）

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】内面的、外面的にキレイで美しくなる。美と健康の地域づくりに取り組む。そして身体的、精神的、かつ社会的
に良好な状態を目指す。

【実施状況】
・社員の継続的な業務維持のためにストレスチェックを実施。
4つのケアステップをつくり自身の状況に応じて社員に受けることができるフローを設計。
・顧客に対しても、「美容と健康」をテーマにセミナーを開催。受講者には今後、美容プラスα健康に関しての知識を
習得できるコースセミナーを開催します。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】チャレンジできる機会を見つける。新たな雇用創出と働きがいのある仕事の発見。そしてみんなが共に成長で
きる教育の実践に取り組む。社員の定着、自律型社員育成を目指す。

【実施状況】
・社員とのエンゲージメントを深めるために年間2回の面談を実施。ストレスチェックを兼ねて社員の状況を会社全体
で把握し共有する。
・自身の将来設計を考えることができるように、キャリアアップのフローを見直し。今年度から社員教育を見直し強化
することで社員全員が成長できる環境づくりを考える。
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