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2024年4月8日
企業・団体名 コーセル株式会社
代表者名 代表取締役社長 斉藤盛雄

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和5年10月3日（宣言日）～令和6年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
社員一人ひとりが働きやすい職場づくり

【実施状況】
・男性育児休業取得率　50％。
・「COSELMind」第二版を発刊し、全社員に配付。大事にすべき価値観を共有した。
・全社員を対象にストレスチェック、エンゲージメント調査を毎年実施。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況
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【目標】
事業活動におけるCO2排出量削減

【実施状況】
・Scope1，2排出量　2020年度比 23.5％削減
・省エネの推進（蛍光灯のLED化、空調機入替え等）
・再生可能エネルギー由来電力の導入
・太陽光発電設備の更新（発電電力量UP)

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
社員の多様性・能力を活かす組織・風土づくり

【実施状況】
・女性経営職比率　4.76％
・年代別、階層別研修を約10回/年 実施
・外国籍従業員の採用促進


