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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和5年12月20日（宣言日）～令和6年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※掲載日から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
・全従業員が活力を持って働ける職場づくり

【実施状況】
・年間休日数の拡充や時間外労働縮減に向けた取り組みの強化として就業規則の改定を行っている。今後も年齢
や性別を問わず、全ての従業員が能力を発揮できる組織体制の構築を行っていく。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
・鉄の製作を通じて社会に貢献

【実施状況】
・設計から建方におけるトータルプロデュース力の発揮により高品質な製品・サービスの提供を引き続き行ってい
る。
・これまで蓄積された耐震補強における経験や技術を最大限活用し、各種建物の安全性向上に貢献している。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
・環境負荷低減に向けた能動的な行動

【実施状況】
・エネルギー使用量、温室効果ガス排出量の把握、削減に向けた取り組みを一層強化している。
・製造工程における再生エネルギーの活用、電炉材（鉄スクラップの再生鋼材）の積極利用により環境負荷の低減
を行っている。
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