
様式第３号

企業・団体名  北陸電気工業株式会社

代表者名  代表取締役社長　下坂立正

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和５年４月１日（宣言日）～令和６年３月３１日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

記

富山県SDGs宣言実施状況報告書

2024年9月24日

3

【目標】

教育方針に基づき個々のスキルアップを高める

女性・外国人・中途採用者・シルバーエイジ・障害者などの採用・有効活用促進に向けた職場環境

の整備を計画的に実施し、結果について評価する

【実施状況】

・社内の新任管理職の研修会において、従業員の多様性に対する理解を深める教育を行った。

　高等支援学校の生徒の就業体験を受入れし、障害者雇用に対する職場の理解促進に務めた。

・男性育児休業の取得促進のため、育児休業を取得した従業員を社内報で紹介した。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】

社会的弱者等の安全確保や環境負荷低減に寄与するセンサ及びＩＴシステムに関わる製品の売上高

を2030年度までに100％拡大する

【実施状況】

2023年度のセンサ及びITシステムに関わる製品の売上高は、2020年度対比で-4.1％であった。

次年度より環境負荷低減に寄与する軽薄短小に遡及した製品、及び環境負荷低減に貢献するEV向け

製品等を加え、2024年度は2020年度比で25％拡大を計画している。

2

【目標】

省エネルギー、燃料転換、再生可能エネルギーの導入などにより、当社の温室効果ガスの大半を占

めるCO2排出量を、2030年度までに2013年度比で46％削減する

【実施状況】

省エネ設備の導入、機器の設定値や制御方法の変更、生産体制の見直しなどによってCO2排出量を

前年度比で5.3％削減した。


