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令和7年3月28日
企業・団体名 株式会社 篠はら
代表者名  代表取締役 岩田安弘

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和 6年4月1日（宣言日又は令和6年4月1日）～令和7年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
地域の発展に繋がる活動の展開

【実施状況】
・壊すのではなく、リフォームにより今あるものを有効活用することによって、住み良い街づくりに貢献
・地元人材の雇用の維持。拡大に努めている

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
男女にかかわらず活躍しながら技術を学び、のびのび働きやすい職場づくりに取り組む

【実施状況】
・ハラスメント相談ラインを開設、啓蒙ポスターを社内に掲示
・政府のリスキリング支援制度を活用し、効率化を高めるシステム導入に向け学習中
・複数の福利厚生制度を新たに導入し、職場環境の向上に努めている

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
人と地球にやさしい住まいづくりを目指し、お客様の信頼・安心を第一に考える

【実施状況】
・お施主様の安心を更に高めるために、専門知識・技術の取得を奨励
・住居をお客様の財産と捉え、不動産価値の向上に繋がる提案を心掛けている
・定期的にお客様へ、ニュースレター等で有益な情報を届け、永続的な安心を与えられるよう尽力


