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代表者名 代表取締役　小川　博司

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和6年4月1日～令和7年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
社員が快適に働ける健康な職場環境づくりの推進

【実施状況】
・健康経営への取り組みを継続
・メンタルヘルスに対する理解を深め、職場環境を改善する
・人材開発及び育成のための体系整備
・年齢・性別を問わずキャリア採用を積極的に行い人材の育成にも取り組む
・職場環境改善、労災ゼロ、安全安心な職場環境の向上

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
住む人の住環境に配慮した、共に生きる住まいづくり

【実施状況】
・高気密高断熱でエネルギーを極力必要としない性能を維持する家づくりに取り組む
・完全自由設計で住む人のご希望に沿いつつ、長期経済性のある高品質な住宅を
提供することで持続可能な社会に貢献する
・老朽化した空家を買取り、リノベーションし提供することで、ローコストで建物の寿命
を伸ばす取り組み

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
事業活動と環境との共生を常に意識した環境負荷低減活動を継続的に取り組む

【実施状況】
・事業活動で使用する資源を管理、利用し低炭素・脱炭素社会の実現へ貢献する
・資源の循環、施工時に発生する廃棄物を積極的に利用しリサイクル化の促進を図る
・社内のエコ習慣（節電・節水・節油・節約・適正室温管理）を推進。積極的に取り組む
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