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 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和5年4⽉1⽇〜令和6年3⽉31⽇

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
ペーパーレス化等による取り組みから、CO2排出量削減に繋げる。

【実施状況】
・ペーパレス化の１つとして、ワークフローシステムの活用を継続。
・電子契約や電子請求書の利用、手形からでんさいへの切り替えを取引先様に引き続き呼びかけることにより、紙面
で発行する量の削減に努めている。請求書の電子化については、R5年4月～R6年3月で約500件（全体の25％）が紙
面から電子発行へ切り替わった。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
環境に配慮した製品・商品を提供することにより、二酸化炭素削減・海洋プラスチックごみ削減に繋げる。

【実施状況】
・バイオマスプラスチックを使用した製品の開発や提案・提供を継続的に行っている。ライスレジンについてはライス
バック25　バイオマスマークの識別表示について適合認定を取得（認定番号210300）。
・ECセレクトショップ「DEAR　EARTH」にて環境に配慮した商品の提供を継続。
・R5年４月、本社近くのおとぎの森公園内のカフェに、近くの園児の絵が貼られたトラッシュボックスを３つ寄贈。空き
缶用、ペットボトル用、一般ごみ用に分けて利用いただき、ごみ問題解決に繋げた。
・「ご当地×SDGs産学連携プロジェクト【第４弾】ペットボトルキャップとライスレジンを組み合わせたエコフラポット」に
ついて、素材提供（ライスレジン）をし、ノベルティ制作に協力。

2

【目標】
働きやすい職場環境をつくり、社員の満足度を高める。

【実施状況】
・毎週水・金曜をNO残業デーとして設定し、引き続き実施中。
・テレワーク環境でも仕事が出来る体制づくりをし、一部部署で状況に応じて実施している。
・管理職以上へのハラスメント研修を実施（R５年4月～R6年3月は2回）する等し、セクハラ・パワハラ等のハラスメント
を防ぐ環境づくりに取り組んでいる。

記
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