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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和5年4月1日（宣言日又は令和5年4月1日）～令和6年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。
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【目標】
従業員の健康や働きがいに配慮した企業を目指す

【実施状況】
・「健康経営優良法人2024（中小規模法人部門）」認定取得、4年連続の認定となりました。
・令和5年6月、子育て世代が過ごしやすい環境醸成を目指し「ベビーファースト活動宣言」を行いました。
・令和5年度「従業員全員が年間8日以上の年休取得」を目標とし、年間休暇スケジュール表を用いた計画的な休暇
取得を推進した結果、全従業員が取得達成。令和6年度も引続き8日以上の年休取得を目指します。
・社内報を年2回（4月・10月）に発刊し、従業員相互のコミュニケーションや啓蒙活動に役立てています。
・令和5年9月、従業員全員を対象に健康診断を実施しました。また、この結果に伴い要受診となった従業員全員が
再診を受けました。
・令和6年3月、喫煙者の内禁煙に興味をもってる従業員を対象に、禁煙講習会を実施しました。今後も禁煙に向け
様々なサポートを実施していきます。
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排出事業者との共生

【実施状況】
・情報発信の重要なツールであるホームページを、より有効活用するため大幅なリニューアルを実施しました。この
結果、閲覧者の増加に繋がりました。
・ホームページにて、弊社の取組みや各種情報を随時更新し、タイムリーな情報提供を行っています。
・広報紙を年2回（8月・1月）に発行し、排出事業者に向けて環境保全・廃棄物等に関する情報提供を継続的に実施
しています。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況
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【目標】
社会に認められるリサイクル産業を実現し、循環型社会の形成に貢献すること

【実施状況】
・弊社に搬入された産業廃棄物の内、77.4％が資源として生まれ変わっています。
・資源化率向上を目指し、選別項目の見直しを随時行うとともに、選別作業員のスキルアップを図っています。
・平成15年にISO14001認証を取得し、継続的に取組みを行っています。
・平成28年より「ペットボトルキャップによる福祉用具支援事業」に取組んでいます。8年目となる令和5年度は、3月に
富山県社会福祉協議会、立山町社会福祉協議会、舟橋村社会福祉協議会に車いす、歩行器を寄贈いたしました。


