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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和３年９月９日（宣言日又は令和5年4月1日）～令和6年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記
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【目標】
ワークライフバランスの実現を目指し、風通しが良く安心して長く働きやすい快適な職場環境づくりに取り組む。

【実施状況】
・完全週休二日制に移行した。
・就業時間のフレキシブルな対応を進めている。
・弊社配送センターの設備が古く、最新の省エネ・エコ家電に切り替え、新たに瞬間湯沸かし器を設置した。
・リモートワークシステム導入により、柔軟な働き方に対応できる環境を整備した。

2024年4月1日
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【目標】
環境に配慮した商品の提案など企業活動を通じて、地元事業者への周知や連携に努める。

【実施状況】
・ＳＤＧｓに取り組んでいるワイズイノベーション(株)と連携し、就労支援Ａ型事業所の(株)こころの製品を弊社事務所
内に展示し啓蒙活動・販売を行っている。また、当社が加盟している富山県ビルメンテナンス協会青年部の研修会に
ワイズイノベーション(株)奥井社長を講師として招き、障害者と共に未来を築く～企業価値を高めるSDG's・ＣＳＲ活動
～と題し講演を行った。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況
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【目標】
環境配慮型の機器の導入やリサイクルなど環境負荷の軽減への取り組みを進める。

【実施状況】
・紙の使用量を削減するため、納品書の受領書を廃止し、紙の使用量の削除を進めている。
・自社使用の梱包資材（ダンボールや裏紙等）のリユース・リサイクルを進めている。
・社内備品や事務用品の見直しを行い、トイレットペーパーを長巻のエシカル商品に切り替えたり、詰替品を利用した
りしている。


