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企業・団体名　コマツ富山株式会社

代表者名 　取締役社長　久保賢児

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和 5年4月1日　～　令和6年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
働き方改革を推進し、心と身体の健康づくりとより快適な職場環境づくりに取組む

【実施状況】
禁煙外来補助金制度を活用し喫煙率の削減（31%→27%）。目標の18％には届かなかったが喫煙者への意識調査
で禁煙に取り組む意思がある者が増えているためフォローしていき喫煙率の削減に努めたい。
有給休暇の取得推進(平均取得日数　15.7日)ストレスチェックを全社員対象に9月に実施し目標達成

2024年4月22日
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【目標】
返済支援(給付)型企業奨学金の導入・活用推進

【実施状況】
24年度新卒入社2名に支給を決定。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
ICT建設機械で現場の省人化や効率化に貢献する

【実施状況】
ICT建設機械を販売・レンタルを通して、建設現場での労働力不足という社会課題の解決に向けて現場導入を前
年比５０％増を目標に掲げ、前年と比較しICT建設機械の販売は前年と比較し10％増加であった。ICT関連ソ
リューションサービスの提供現場数は前年と比較し3倍に増加。レンタルでのICT建機現場導入数は、販売台数が
増えたことにより前年と比較し40％減となった。


