
様式第３号

企業・団体名 山田工業株式会社
代表者名   代表取締役社長 山田恵子

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和 5年 4月 1日 〜 令和 6年 3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】　多様性を創造性に変え、働きがい・働きやすさ・生産性の向上を追求した職場環境を整備する

１

【実施状況】
・ 完全週休二日制の導入
・ ビジネスアプリ作成クラウドツール導入による作業効率の向上
・ 新人事評価制度導入により、納得のいく人事評価で働きがい向上を推進
・ 置き型社食の導入により従業員の食生活の改善、買い物時間が減ることによる自由時間の確保
・ 出前講座『喫煙の体への影響』の社内開催により、生活習慣改善への気運の醸成

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】　環境・エネルギー分野における社会課題解決を目的とする設備の開発・実現に、モノづくりや工事の事業を通じて
貢献する

１

【実施状況】
・ 水処理設備の省エネ化・長寿命化工事、震災復興工事の受注継続

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】　企業活動における環境負荷削減・環境リスク低減への取組みを推進する

１

【実施状況】
・ 酸洗廃水中和設備導入による環境負荷削減
・ 車両入替時にハイブリッド車を導入
・ 従業員の宅配荷物を社内で受取出来るようにし、再配達防止によるＣＯ２を軽減
・ 申請書・精算書の100%電子決裁化でペーパーレスを推進
・ 最新型LEDへの交換及び社内リフォームによる冷暖房効率の改善で、電気使用量を削減

2024年4月23日


