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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和  5年　4月　1日（宣言日又は令和5年4月1日）～令和6年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
環境に配慮した生産活動に努める。

【実施状況】
・前年度に続き、工場周辺道路のごみ清掃活動を毎月実施した。（12月、1月除く）
・機械設備の一部自動化や稼動状況の見える化を図ったことで、CO₂総排出量（月間平均）目標1,230.9ｔ-ＣＯ₂/月に
対して1,005.7ｔ-CO₂/月と225.2ｔ-CO₂の削減。目標達成できた。
・社内のLED化

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
産業廃棄物のリサイクル化推進により削減に努める。

【実施状況】
ゴミ、ダンボール、空き缶、ペットボトルの分別徹底で可燃ゴミの削減に努め、社内生産量の原単位で２０２３年度目
標：原単位0.279に対し０．２73となり達成できた。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
働き方改革に沿った働き甲斐のある職場づくりに努める。

【実施状況】
・前年度に引き続きパパ育休推進。2023年度は前年度比2名増加し3名が取得できた。
・賃上げ5％の実施や物価高騰による手当を期末に支給し、働き甲斐のある職場環境に努めた。
・ロボットやICTを導入して過重労働削減をはかり、職場環境の改善に努めた。
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