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 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和  ５年 4月 1日（宣言日又は令和5年4月1日）～令和6年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
人材の育成及び働きやすい環境づくりに努めます。

【実施状況】
社員が仕事内容に応じた柔軟な服装を選択出来るようスーツ着用義務を廃止した。
スローガン「♯NO LIMITS」を掲げ、企業と人材共に成長する為の活動を続けている。

3

【目標】
環境に配慮した事業活動に取り組みます。

【実施状況】
本社建屋の電気使用量を見える化し、社員全体で節電に取り組んでいる。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
地域の人とのふれあいによって、豊かな人間性や社会性を身につけることを目指します。

【実施状況】
企業や教育機関との連携をより強化し、地域密着型サービスや交流の実現に向けて活動を続けている。


