
様式第３号

2024年 4月19日
企業・団体名 構造メンテ株式会社
代表者名 代表取締役　田中伸次

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和 5年4月1日～令和6年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】　　社会に信頼される技術者の育成

【実施状況】
　・新入社員採用の際には、入社後約一カ月間を研修・教育期間と位置付けて、各種技能教育・安全衛生教育等
の
　受講スケジュールを組み、業務上必要と思われる講習を受講したうえで現場へ配属した。
　・４週７休制の導入など、年間休日数を増やす取り組みを行った。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】　　社会インフラの長寿命化に貢献

【実施状況】
・山岳トンネル改良工事、老朽化した水力発電所導水路他の施設、水路及び道路トンネル、擁壁、橋梁、浄水場施
設の補修工事を施工し、発注者の要望に応じてデンカアクアライニング工法や可塑モルタル注入工法を導入。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】　　環境負荷低減に向けた能動的な取り組み

【実施状況】
･普通貨物車にハイブリッド車１台を導入。
・設備投資として省エネ型高圧洗浄機を購入。
・デンカアクアライニング工法を導入し、吹付時のリバウンド量を低減して産業廃棄物の削減を図った。
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