
様式第３号

2024年　４月　26日

企業・団体名　株式会社窪田組

代表者名 　代表取締役　窪田泰助

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和4年12月27日～令和6年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
病気や事故から命を守る

【実施状況】
健康診断受診結果により社員へのアフターフォロー実施と健康情報を提供した
毎日のアルコールチェック時に作業・交通安全を再確認し社員で共有している
作業負荷を軽減する車両を導入した

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
すべての社員がその能力を発揮し働きしやすい職場環境づくりの推進

【実施状況】
有休休暇取得促進を経営トップと社員がともに取組んだ結果、全社員年間14日以上の有給休暇取得となった

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
環境負荷の少ない安心安全な事業活動の継続

【実施状況】
廃棄物は法令順守し適正処理を行い、現場及び職場内での分別・リサイクルにも努めている
「令和5年度個人の荷物も職場で受け取ろう！キャンペーン」に参加し、キャンペーン終了後も事業所内で継続してい
る


