
様式第３号

企業・団体名 株式会社村井工業
代表者名   代表取締役 村井 司

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和5年2月1日〜令和6年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
働きやすい職場づくりに取り組み、やりがいを持って長く働き続けられる企業を目指します。

【実施状況】
・全社員に外部講師による研修を4回おこない、メンタルヘルスやハラスメント防止など働きやすい職場づくりに
ついて考えてもらった。
・次年度の新入社員や未経験者に対し、社内研修や外部研修の計画を作成した。(令和6月4月に研修実施)

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
環境負荷の軽減に貢献します。

【実施状況】
・北陸初の新設備を導入し、効率化を図りました。
より少ない人数・時間で多くの作業が可能となり、省エネルギーも期待されます。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
持続可能性の高い企業を目指します。

【実施状況】
・採用、広報活動により、4名の新入社員を迎えることができた。(入社日令和6年4月1日)
・「とやま健康企業宣言 Step1」の認定を受け、現在Step2認定に向けて活動中。

2024年4月1日


