
様式第３号

2024年 4月 30日
企業・団体名  株式会社アリタ
代表者名 代表取締役社⾧ 在田吉宏

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和5年6月8日 ～ 令和6年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
脱炭素社会の実現へ貢献する

【実施状況】
・営業車両のハイブリッド化推進　4台入替
・高効率ボイラー、省エネルギーエアコンの販売推進（新規提案：ボイラー７件、省エネルギーエアコン３件、吸収冷温
水機３件）
・建築資材の再利用商品への変換（インシュレーションボードから段ボール（紙）へ）
・光触媒外壁材（光セラ　KMEW）の拡販と採用推進
・工事管理アプリケーション活用によるペーパーレス推進（70％削減）
・ポンプ施設の高効率モーター提案

3

【目標】
安心・安全・快適な暮らしを送るための環境の整備

【実施状況】
・高機能管理システム提案（農業施設　2件、下水道　3件、雨水対策　3件）
・浸水対策用　止水板の設置（医療施設　１ヵ所、高潮対策ゲート　１ヵ所）、排水ポンプ施設・車両　（３箇所）
・上下水道・工業及び農業用水　インフラ施設の緊急メンテナンス対応（迅速に日常的に対応）
・空調、熱源機器のメンテナンス業務予防保全提案　新規保守契約４件　保全提案２件
・耐震シェルターの提案（工場・倉庫保有企業へ提案２件）

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
働き甲斐のある職場環境づくりの推進

【実施状況】
・年間休日110日から120日に増加
・資格取得者：建設業施工管理技士6名合格
・人材開発支援助成金申請開始
・新入社員育成制度「エルダー制度」推進
・取引メーカー研修会への参加　（5社：8名）
・女性事務職の知見を広めるための現場視察 2名　　2回実施
・健康診断受診、ストレスチェック回答100％。メンタルヘスル情報を社内コミュニケーションツールに発信
・育児休業取得率100％
・ウォーキングチャレンジ、いっちゃんリレーマラソン、スキー旅行、二上山清掃ボランティア活動を通じて社員間の
　交流や健康増進、社会貢献機会を創出


