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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和6 年4月1日～令和7年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】　働きがいのある職場づくりの為に特別休暇制度の拡充他及び賃金改訂の実施します。

【実施状況】2024年1月17日に①子の看護休暇、②介護休暇、③生理休暇を特別休暇とし、有給での対応する制度
に改訂。加えて2024年11月には弔慰金・早期治療支援制度導入（従業員死亡時３００万円の見舞金及び健康診断
で異常があった従業員への５，０００円の治療支援）致しました。
2024年9月には初任給+20,000円　２１８，０００円とすると共に段階的賃上げを実施（平均７．５％のベースアップ）を
図ると共にteam北信全体での年度業績に対する決算賞与制度を導入し、2023年度分として基本給の０．３ヶ月を
支給致しました。働きがいのある職場づくりを推進しております。

3

【目標】　タイヤチェックサービス（ＴＣＳ）の実施による未然の交通事故防止や地域貢献活動の実施

【実施状況】５～６月にタイヤセーフティ活動をガソリンスタンドで実施（店頭でのTCS指導、1日張付き）する事で不
良タイヤの発見に全セールス一丸となって努めました。
富山県の最大の祭りである「おわら風の盆」に協賛し、１５拠点にポスターを掲示すると共に風の盆への動員を
図る取り組みを実施しました。2025年6月には全面ラッピングバスを走らせる予定です。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況
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【目標】　トラック・バス用タイヤのリトレッド化を進め、ＣＯ2排出量削減を図ることで環境負荷軽減に努めます。
リトレッド比率目標３０％

【実施状況】　2024年1-12月　リトレッド８，２１０本　前年比１１３．１％　リトレッド比率３０．１％　前年対比+４．５％と
目標達成しました。


