
阪神グループ はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

『高品質の医薬品関連製品の提供』、『人々の生活環境の保護や環境負荷低減』、『ダイバ
ーシティーの推進による働きがいのある職場環境の実現』を通じ、持続可能な社会の実現に
貢献します。

創業から100年間で培ってきた高い技術力、品質マネジメントシステム導入による高品質の
確保、ＢＣＰの策定により、お客様のニーズに合った医薬品関連製品の提供を行います。

・ＩＳＯ９００１の認証継続
・ＧＭＰに準拠した生産体制
・樹脂原料の削減やバイオ原料等の代替原料の検討
・再生医療分野への取組

省エネ、ＣＯ2削減に資する取組みを推進し、事業活動を通じて人々の生活環境の
保護、環境負荷低減に努めます。

・ＬＥＤ照明、太陽光発電導入による省エネ推進
・温室効果ガス排出量を把握しＣＯ2削減に努める
・樹脂廃材のリサイクル
・ＩＳＯ１４００１の認証取得

ダイバーシティの推進により様々な人にとって働きがいのある職場環境を実現しま
す。

・とやま健康企業宣言Step1（銀）の取得
・女性活躍の推進
・産休、育休取得率100％および男性従業員の育休取得推進
・イクボス宣言
・労働安全マネジメント体制の継続
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