
北栄電設 株式会社 はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

◆ 安心・安全の高速道路づくり
◆ サプライチェーンにおける二酸化炭素排出量の削減
◆ 有給休暇取得率の向上及び残業時間の削減

全社員が「新たなスキルの習得」に関する目標を掲げ、2022年７月末時点の達成度
70%を目指す。

・新たなスキル習得に向けた全社運動
・若手社員を中心とした資格取得の推進

サプライチェーンにおける二酸化炭素排出量の削減及び定量化のための調査・研究

・社用車に関して、環境負荷の少ない車種への順次移行
・購買に関して、環境負荷の少ない製品の選定
・二酸化炭素排出量の可視化に向けた調査・研究

有給休暇取得率70%以上、一人当たり月平均残業時間10時間以内

・休暇取得状況の月次管理
・残業時間の多い社員へのフォローアップ
・ICT導入による管理業務の効率化
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