
タカノホーム株式会社はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

当社は、１９８２年に設立した環境に優しい住まいづくりに取り組む企業です。当社では、
環境負荷の少ない事業運営と人々の暮らしを豊かにする安全で安心な製品づくりによる社会
貢献、自社とお客様の繁栄、さらには、社員と共に成長する事業経営に努めて参ります。
環境先進企業として、地域社会、お客様、社員と共に発展する企業として、当社の経営理念
を基本にＳＤＧs宣言をし、誰一人取り残さない持続可能な社会の実現に向けて、取組みを
進めます。

住宅の高寿命化による環境負荷軽減

高耐久・高耐震住宅をお客様にご提供する。木材の有効利用、リサイクルに取り組
む。

いつまでも健康で快適に過ごせる住環境をお客様へ提供する

2022年以降に設計するタカノホーム新築住宅について、BELS（建築物省エネルギー
表示制度）による評価を１００％実施する。

仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）を図り、社員がやりがいを持って
働き、多様な生き方が実現できる職場環境をつくる

男性も女性も仕事と家庭の両立ができるように、働き方改革を行う。
ノー残業デイ制度を導入し、残業時間の削減に努める。
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