
株式会社モリタ はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

美容文化を通じ、地域で生活するすべての人々の美と健康を創造することで、社会に貢献を
する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
労働（職場）環境を整備し、活躍できる場、チャレンジできる場を創ることで仕事にやりが
いを持ち、働きがいを感じてもらうこと。そして継続することで生きがいを感じることがで
きる企業づくり。　

内面的、外面的にキレイで美しくなる。美と健康の地域づくりに取り組む。そして
身体的、精神的、かつ社会的に良好な状態を目指す。

定期的な健康診断、業務のストレス緩和におけるストレスチェック、カウンセリン
グを受け、身体面、精神面をサポート、及び社内面談により、仕事を通じて自己実
現に向けてのロードマップづくりを行う。

チャレンジできる機会を見つける。新たな雇用創出と働きがいのある仕事の発見。そして
みんなが共に成長できる教育の実践に取り組む。社員の定着、自律型社員育成を目指す。

エンゲージメント（深いつながりを持った関係性）の向上、企業と社員の信頼関係重視、その為の労働環境
整備は欠かせない。社会から誰も取り残さない社風づくり。自身の生き方を見つける、自身で将来展望が描
ける社員が育つ社内外を通じての教育を実施する。
様々な働き方ができるように、ひとり、ひとりがイキイキと働き、人生を送れるように事業部化の推進。す
べての社員が生産性に帰属できるような存在意義のある企業づくり。

社会的課題への挑戦と企業価値を両立する企業文化を目指す。

誰でも働ける環境、ペーパーレス、排出CO2の削減、商用車のハイブリッド化、エ
コドライブ、社内での節電にて省エネルギー化を推進する。事業では、伝統事業＋
新規事業を継続することでの価値創造。
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