
コーセル株式会社はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

コーセル株式会社は経営理念「品質至上を核に社会の信頼に応える」のもと、「持続可能な
社会の実現への貢献」と我々の「持続的成長」の両立で、社会の信頼に応え続けたいと考え
ています。
かけがえのない地球環境を健全な状態で次世代に引き継ぐため、私たちに課せられた使命を
果たし、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

事業活動におけるCO2排出量削減

・高効率電源の開発
・再生可能エネルギーの活用促進
・省エネ取り組み強化
・オフサイトPPA、カーボンニュートラルLPGの導入

社員の多様性・能力を活かす組織・風土づくり

・女性経営職比率の向上、女性社外取締役の採用
・階層別教育の充実

社員一人ひとりが働きやすい職場づくり

・男性育児休業取得推進
・企業文化、価値観「COSELMind」の共有
・全社員を対象にストレスチェック、エンゲージメント調査を毎年実施。

2023年 10月 3日
企業・団体名 コーセル株式会社
代表者名 代表取締役社長　斉藤　盛雄

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

