
株式会社フェンダーはＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

当社は、ものづくり企業として「どこよりも良いものをつくりたい」の思いのもと、お客様
から信頼をいただける高品質な一品ものを社員全員で製造しています。社員が働きやすく、
働きがいを感じられる職場環境を整備していく事で、誰一人取り残さない持続可能な社会の
実現に向けて、取組みを進めます。　　　　

品質を追求した一品モノ

金属加工事業者として「どこよりも良いものを作りたい」の思いのもと、満足・信頼
をいただける一品モノの提供に努めます。
◇技術向上のための社内勉強会の実施
◇社内での多能工・多機能工の育成

ワークライフバランス

社員が働きやすく、働きがいを感じられる職場環境を整備していきます。
◇人材育成のため資格取得費用の補助
◇定期健康診断の実施、年次有給休暇取得の推進

未来につなげる会社

2030年、2040年と長期のビジョンで事業を継続し、お客様から信頼される会社で在り
続けます。
◇社員全員で企業理念・経営目標を共有
◇ＢＣＰ策定に伴う事業継続体制の構築
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