
株式会社　吉井組はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

「人と地球と調和する建設業」をかかげ、持続可能な社会の現実に向けて取り組みます。

ワークバランスの向上を通じて働きやすい職場を実現する。

・年次有給休暇取得の推進。
・ノー残業デーを設定し確実に実施する。

社員の健康増進と無事故無災害の達成。

・アルコールチェッカーを一人一台ずつ配布し、毎日2回測定し記録を残す。
・社内安全パトロールを毎月1回以上実施する。

環境負荷をより小さくする事業活動の推進。

・社内書類のペーパーレス化を促進し用紙の使用を減らす。
・工事による生態系への影響を低減する。
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